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Нормативная база

 1.  О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я    

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Богословская средняя общеобразовательная школа» села Богословка  Губкинского района Белгородской области, именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ и Законом РФ «Об образовании». «Учредителем» «Учреждения» является Администрация Губкинского муниципального района.


1.2. По типу муниципальное общеобразовательное учреждение и виду «Богословская средняя общеобразовательная школа» села Богословка Губкинского района Белгородской области осуществляет свою деятельность на основании постановления главы местного самоуправления города Губкина и Губкинского района от 03 декабря 2003 года № 1487 «Об изменении наименования  «Богословской средней общеобразовательной школы» села Богословка Губкинского района Белгородской области».
1.3.Деятельность «Учреждения» основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.4. «Учреждение» в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления образованием, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом. 

1.5. Отношения между «Учредителем» и «Учреждением» определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с  законодательством РФ.

       Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников, не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в заключаемом между ними и «Учреждением» договоре в соответствии с настоящим Уставом.

1.6. «Учреждение» является юридическим лицом (некоммерческой организацией).
1.7. Права юридического лица у «Учреждения» в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента регистрации «Учреждения» и его государственной аккредитации.

1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у «Учреждения» с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.9. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у «Учреждения» с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
 
«Учреждение» проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ  «Об образовании».          


1.10. В «Учреждении» создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается. По инициативе детей в «Учреждении» могут создаваться детские общественные объединения. 
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
1.11.
 «Учреждение» осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
1.12.
 Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

  1.13. В целях развития и совершенствования образования «Учреждение» в соответствии со своим Уставом вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы: педагогические, научные и т.п.), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.
1.14. «Учреждение» несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
 2. П Р А В О В О Й  С Т А Т У С  «У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я»
2.1. «Учреждение» является юридическим лицом, имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке и указание на место нахождения «Учреждения», «Учреждение» вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием  и другие средства индивидуализации. 
2.2.  «Учреждение»  имеет самостоятельный баланс, лицевой и другие счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства.  Бухгалтерский учет деятельности «Учреждения» осуществляется «Учреждением» самостоятельно либо по договору.
2.3 «Учреждению» предоставляется право осуществлять приносящую доходы деятельность. Доходы, полученные от такой деятельности, а также приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в распоряжение «Учреждения», учитываются и используются «Учреждением»  в соответствии с гражданским, налоговым и бюджетным законодательством РФ.


2.4. «Учреждение» от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах, в арбитражном  и третейском судах в соответствии с законодательством РФ.

2.5. «Учреждение» приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
2.6. Наименование «Учреждения» на русском языке: 

полное - Муниципальное общеобразовательное учреждение « Богословская средняя общеобразовательная школа » села Богословка Губкинского района Белгородской области,  сокращенное - МОУ «Богословская средняя общеобразовательная школа» села Богословка Губкинского района Белгородской области. 

2.7. Место нахождения и почтовый адрес «Учреждения»: 309173, Россия,  Белгородская область, Губкинский район, село Богословка.
        3.   П Р Е Д М Е Т, Ц Е Л И  И   З А Д А Ч И  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С ТИ 





     «У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я»
3.1. Предметом деятельности «Учреждения» является:
·  обучение, воспитание и развитие обучающихся, выявление и развитие их способностей;

·  формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

·  создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

·  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
3.2. Целью деятельности «Учреждения» является:
·  гарантированная государством возможность получения  гражданами общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, состояния здоровья,  социального и имущественного положения;

·  обеспечение сохранения и укрепления здоровья обучающихся, их физического, интеллектуального и личностного развития, становления общечеловеческих ценностей, развития творческих способностей;

·  обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

·  формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

·  интеграция личности в национальную и мировую культуру;

·  формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

·  содействие взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, 
·  способствование реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений с  учетом разнообразия мировоззренческих подходов;
·  получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение  навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся (граждан мужского пола) по основам военной службы в соответствии с законодательством РФ; 

·  воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.
3.3. Для выполнения указанных целей «Учреждение» осуществляет следующие основные виды деятельности:

·  реализует программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего (полного) образования, дополнительного образования, начальной профессиональной подготовки по профессии тракторист категории «С»;
·  в пределах собственных финансовых средств осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

·  осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров и несет ответственность за уровень их квалификации; 

·  использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

·  разрабатывает и утверждает компоненты образовательного учреждения  государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными (каждая последующая программа базируется на предыдущей);

·  разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

·  разрабатывает и утверждает по согласованию с «Учредителем» годовые календарные учебные графики; 

·  самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном «Учреждении»;

·  самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии со своим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

·  осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»;

·  содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

·  координирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

·  создает в «Учреждении» необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников «Учреждения»;

·  реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ. Виды работ, требующие лицензирования, производятся после получения соответствующей лицензии;

·  привлекает дополнительные финансовые источники, добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

·  осуществляет выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

·  устанавливает структуру управления деятельностью «Учреждения», штатное расписание, распределяет должностные обязанности;

·  устанавливает заработную плату работникам «Учреждения», в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;

·  представляет «Учредителю» и общественности ежегодные отчеты о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

·  разрабатывает и принимает Устав коллективом «Учреждения» для внесения его на утверждение;

·  разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка «Учреждения», иные локальные акты;

·  осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации.

4. О Р Г А Н И З А Ц И Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И

«У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я»
4.1. «Учреждение» осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность, не имеющую своей основной целью извлечение прибыли, в пределах, определяемых законодательством РФ и Уставом  Губкинского муниципального района.

4.2. «Учреждение» строит свои отношения с другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами, в том числе с иностранными гражданами и предприятиями, во всех сферах хозяйственной и внешнеэкономической деятельности на основе заключенных договоров. В своей деятельности «Учреждение» исходит из интересов потребителей, их требований и обеспечивает качество образовательных услуг.

4.3. «Учреждение» имеет право в установленном законодательством РФ порядке:

·  осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

·  заключать договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и гражданами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности, указанными в настоящем Уставе;
·  привлекать для осуществления своих функций на экономически выгодных договорных основах другие предприятия, учреждения, организации и граждан, в том числе иностранных граждан и иностранные предприятия;
·  планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с органами управления, осуществляющими координацию и регулирование его деятельности, а также исходя из спроса потребителей на образовательные услуги.
4.4. «Учреждение» обязано:
·  осуществлять оперативный бюджетный и бухгалтерский учет результатов образовательной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую документацию, уплачивать налоги, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством РФ;
·  представлять бюджетную и бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов РФ для бюджетных учреждений;
·  представлять «Учредителю» необходимую финансовую документацию в полном объеме.
4.5. «Учреждение» несет ответственность за:

·  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
·  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

·  качество образования своих выпускников;
·  нарушение конституционного права воспитанников и обучающихся на получение бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в пределах государственного стандарта;
·  жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников «Учреждения» во время образовательного процесса;

·  нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников «Учреждения»;

·  нарушение договорных обязательств;

·  нарушение правил хозяйственной деятельности в соответствии с  законодательством РФ;
·  сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других);

·  искажение представляемой отчетности;

·  нарушение учета и использования имущества собственника;

·  иные действия, предусмотренные  законодательством РФ.
        5. О Р Г А Н И З А Ц И Я  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О

 П Р О Ц Е С С А      «У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я»
5.1.Организация образовательного процесса в «Учреждении» регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми «Учреждением» самостоятельно.  «Учредитель» не вправе изменять учебный план и учебный график «Учреждения» после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.
5.2. «Учреждение», исходя из государственной гарантии прав граждан на получение  бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования: 

 I ступень - начальное общее образования - обеспечивает развитие обучающихся, овладение чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни (нормативный срок освоения 4 года).

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень - основное общее образование - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению (нормативный срок освоения 5 лет).


Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Основное общее образование и государственная (итоговая)  аттестация являются обязательными.

3 ступень - среднее (полное) общее образование - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения (нормативный срок освоения 2 года).


Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

«Учреждение» осуществляет в соответствии с лицензией профессиональную подготовку обучающихся по профессии тракторист категории «С» (нормативный срок освоения 4 года), а также освоение обучающимися дополнительных программ физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, технической, эколого-биологической, художественно-эстетической, культурологической направленностей (нормативный срок освоения 11 лет).
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей может быть введено обучение по различным профилям и  направлениям, осуществляемое в соответствии с принятыми в установленном порядке «Учреждением» локальными актами.

«Учреждение» осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.



В целях обеспечения всестороннего развития детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, формирования у них основ готовности к школьному обучению «Учреждение» в зависимости от потребностей населения и условий, созданных для обеспечения образовательного процесса, наличия помещений, отвечающим требованиям санитарных норм и правилам пожарной безопасности, в соответствии с лицензией может создавать группы кратковременного пребывания детей, порядок создания которых и организация образовательного процесса  регулируются примерным Положением о группах кратковременного пребывания для детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения.

При реализации общеобразовательных программ дошкольного образования «Учреждение» в своей деятельности руководствуется также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.
«Учреждение» в целях правового воспитания обучающихся, информированности педагогического коллектива об обучающихся, склонных к совершению правонарушений, родителях, не выполняющих обязанности по воспитанию детей, о фактах совершения обучающимися преступлений и правонарушений, обеспечения принятия наиболее эффективных мер к несовершеннолетним правонарушителям, оздоровлению обстановки в неблагополучных семьях на безвозмездной договорной основе взаимодействует с ОВД города Губкина и Губкинского района.

5.3. Содержание общего образования в «Учреждении»  определяется общеобразовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми «Учреждением» самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. Образовательные программы осваиваются обучающимися в очной форме, в формах семейного образования, самообразования и экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения общего образования.
5.4. «Учреждение» оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования и экстерната.  
 «Учреждение» обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья обучающегося. Для этого на основании инструкций Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора «Учреждения» определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обучающихся на дому обязаны создать необходимые условия для проведения таких занятий.
5.5. Для осуществления образовательного процесса «Учреждение» разрабатывает и утверждает годовой учебный план и расписание занятий, которые «Учредитель» не вправе изменять после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.
5.6. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и на основе рекомендаций органов здравоохранения.

5.7.  Обучение и воспитание в «Учреждении» ведется на русском языке.

5.8. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по заявлению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение либо переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.


Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.


Требования обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста пятнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.


Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в «Учреждении» по очной форме обучения составляет 18 лет.

5.9. Учебный год в «Учреждении» начинается 1 сентября.

          Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего  образования составляет для обучающихся 2-11-х классов не менее 34-х недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первых классах-33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30-и календарных дней, в летний период-не менее восьми недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение учебного года дополнительные недельные каникулы.
5.10.
В «Учреждении» устанавливается шестидневная (для обучающихся первых классов-пятидневная) учебная неделя с режимом занятий:

а) начало уроков в 08 часов 30 минут, продолжительность урока составляет для обучающихся первых классов 35 минут, для обучающихся остальных классов - 45 минут; продолжительность перемен между уроками составляет:  две по 20 минут, остальные -не менее 10 минут;

б) при наличии в «Учреждении» двухсменных занятий, во второй смене не могут обучаться обучающиеся начальных классов, 9 - 11-х классов;

в) занятия групп продленного дня  для обучающихся 1-5-х классов начинаются после окончания последнего урока первой смены и уборки помещения. Количество   классов   и   групп   продленного   дня  определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса.  Режим  работы  ГПД: 
с 12.00 часов до 18.00 часов;

г) обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным руководителем «Учреждения» графиком.


 При проведении занятий по иностранному языку в 4-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной  технике (во время проведения практических занятий) допускается   деление   класса   на   две   группы   при наполняемости 20 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 2-4 классов при изучении иностранного языка.

5.11.  Организация питания в «Учреждении» осуществляется в соответствии с приказами управления образования и науки  Администрации Губкинского муниципального района.
Организация общественного питания  осуществляется «Учреждением» самостоятельно.
     
Организация общественного питания в «Учреждении» осуществляется за счет родительской платы и средств, выделяемых из федерального бюджета.

      «Учреждение» предоставляет обучающимся и воспитанникам ежедневное горячее питания на дотационную сумму  или дотационную сумму плюс родительская плата. Льготное питание предоставляется за счет средств из фонда всеобщего обучения. Классные руководители  ежедневно ведут «Журнал учета обучающихся, поставленных на питание».
Питание обучающихся и воспитанников осуществляется согласно установленному графику: 1-я перемена -завтраки; 3-я, 4-я перемены –обеды; ГПД: в 12 часов 10 минут-обед.


График питания обучающихся и воспитанников составляется на каждый учебный год и утверждается руководителем «Учреждения».


 «Учреждение» выделяет специальное оборудованное помещение для организации питания обучающихся и воспитанников.
Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся и воспитанников  несут должностные лица «Учреждения». 

5.12. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в «Учреждении» обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным управлением здравоохранения за «Учреждением», которые наряду с администрацией и педагогическими работниками «Учреждения» несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. 
 «Учреждение» предоставляет помещение с соответствующими условиями для  работы медицинского персонала. 
Педагогические работники «Учреждения» в обязательном порядке проходят периодические бесплатные медицинские обследования за счет средств «Учредителя».  

5.13.
Изменение режима работы «Учреждения» осуществляется на основании решения, принимаемого  Управляющим Советом «Учреждения» по согласованию с «Учредителем».

5.14.
Количество классов в «Учреждении» устанавливается в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.


Наполняемость классов и групп продленного дня «Учреждения» устанавливается в количестве  20-и обучающихся.



С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся «Учреждение» по согласованию с «Учредителем» может открыть классы компенсирующего и коррекционно-развивающего обучения для обучающихся с отклонениями в развитии. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
5.15.
Текущий контроль успеваемости обучающихся «Учреждения» осуществляется педагогами по балльной системе: 5 (пять)-отлично, 4 (четыре)-хорошо, 3 (три)-удовлетворительно и 2(два)-неудовлетворительно по элективным курсам–«зачтено», «незачтено». Система оценок, форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся устанавливается на каждый учебный год решением педагогического совета в соответствии с Положением о промежуточной аттестации обучающихся. Педагоги, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими знания, навыки и умения, выставляют оценку в классные журналы и дневники обучающихся.

Промежуточные итоговые оценки в баллах для обучающихся первых классов и в первой четверти для вторых классов не выставляются; со второй четверти для обучающихся  вторых-девятых классов оценки выставляются за каждую учебную четверть; обучающимся 10-11-х классов оценки и зачеты выставляются за каждое учебное полугодие. 

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен комиссии, образованной Управляющим Советом  «Учреждения».

5.16.
Дисциплина в «Учреждении» поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся и воспитанникам не допускается.


5.17.
Выпускникам «Учреждения» после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования в соответствии с лицензией, заверенный печатью «Учреждения».


Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) образование, выдается справка установленного образца. 

             Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

5.18. «Учреждение» на договорной основе в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги.


К дополнительным образовательным программам относятся образовательные программы различной направленности, реализуемые в «Учреждении» за пределами, определяющими статус основных образовательных программ.


Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных, определяются Уставом «Учреждения».
5.19.
«Учреждение» в соответствии с лицензией предоставляет обучающимся следующие  дополнительные услуги на бесплатной основе:

·  занятия в спортивных секциях;
·  факультативные занятия;

·  индивидуальные занятия по отдельным предметам;

·  элективные курсы;
·  занятия в кружках туристско-краеведческого, технического, эколого-биологического, художественно-эстетического, культурологического циклов;
·  занятия по профессиональной подготовке: подготовка трактористов категории «С». 

Количество  факультативов, элективных курсов, кружков и спортивных секций, их название и режим работы  устанавливаются «Учреждением» на каждый учебный год.

«Учреждение» может предоставлять следующие дополнительные платные услуги:

·  обучение по дополнительным образовательным программам;

·  преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

·  репетиторство;

и другие образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.
5.20.
«Учреждение» оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.
 Виды оказываемых «Учреждением» платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются  Управляющим Советом «Учреждения» исходя из потребности на основании анкетирования обучающихся и родителей (законных представителей); составления и утверждения сметы расходов. 
Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утверждаемым директором «Учреждения» на основании  законодательства РФ. 

Оказание платных услуг осуществляется по регулируемым органами местного самоуправления ценам путем заключения «Учреждением» договоров с родителями (законными представителями). 

Оплата услуг осуществляется родителями (законными представителями) обучающихся путем перевода денежных средств на расчетный счет «Учреждения» через территориальные органы Федерального казначейства.



 Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, детям-инвалидам, детям из многодетных и малообеспеченных семей при осуществлении платных образовательных услуг «Учреждение» предоставляет услуги безвозмездно.
6.  У Ч А С Т Н И К И  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О

П Р О Ц Е С С А
6.1. Участниками   образовательного   процесса   являются  обучающиеся, их   родители (законные представители), педагоги и все другие работники «Учреждения».

6.2. В первый класс школы принимаются все дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) «Учредитель» «Учреждения» вправе разрешить прием детей в «Учреждение» для обучения в более раннем возрасте.
В первую очередь приему в «Учреждение» подлежат:

·  дети, проживающие на закрепленной ежегодным приказом управления образования и науки Администрации Губкинского муниципального района, т
·  дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды, которым согласно заключению учреждения государственной службы медико-социальной экспертизы не противопоказано обучение в «Учреждении».

6.3. Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, не имеющих численности 20-и обучающихся.

6.4. «Учреждение» обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом «Учреждения», лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс. 
6.5. Зачисление  обучающихся  в  «Учреждение»   оформляется  приказом  директора.  Для зачисления   в   «Учреждение»  родители   (законные   представители)   представляют  следующие документы:

·  заявление на имя руководителя «Учреждения» паспорт или иной  документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);
·  копию свидетельства о рождении;

·  медицинскую   карту  ребенка, содержащую  медицинское заключение об отсутствии противопоказаний к обучению в «Учреждении».

6.6. Прием  обучающихся  во  2-9-е, 11-е   классы  осуществляется  при  представлении следующих документов:
·  заявления на имя директора «Учреждения»;

·  дневника с годовыми оценками, заверенного печатью школы;

·  выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы; (при переходе в течение учебного года.)

·  личного дела обучающегося;

·  медицинской карты обучающегося;

·  удостоверяющего личность документа (паспорта) одного из родителей (законного представителя) с отметкой о регистрации по месту жительства.

6.7. Формирование профильных классов и классов с углубленным изучением отдельных предметов осуществляется «Учреждением» в следующем порядке на основании:

·  решения Педагогического совета школы о формировании и наполняемости классов с профильным (углубленным) обучением;

·  письменных заявлений от обучающихся, а также родителей (законных представителей) обучающихся, на имя директора «Учреждения» с просьбой о зачислении в  класс.

«Учреждение» оставляет за собой право перевода обучающегося из профильного (с углубленным изучением) класса - в общеобразовательный класс на основании низкого уровня успеваемости обучающегося, поставив при этом в известность родителей (законных представителей) обучающегося.

6.8. Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и достаточным количеством помещений в «Учреждении». Количество 10-х классов утверждается вышестоящей организацией. Для поступления в 10 класс обучающимся, обучавшимся в данной школе, необходимы следующие документы:

·  заявление на имя руководителя «Учреждения»;

·  аттестат об основном общем образовании. 


Для обучающихся, пришедших из других школ – заявление одного из родителей (законного представителя), личное дело обучающегося, медицинская карта, паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием регистрации по месту жительства, аттестат об основном общем образовании.

Обучающиеся, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10 классе «свободных» мест на момент подачи заявления (менее 20 человек в классе).


Обучающиеся, желающие продолжить обучение в 10 классе и получить среднее (полное) общее образование, но не принятые в школу, где они учились, по причине отсутствия свободных мест, направляются в 10 класс в другое образовательное учреждение по решению управления образования и науки Администрации Губкинского муниципального района.


6.9. Права  обучающихся в «Учреждении», как участников образовательного процесса, определяются Уставом «Учреждения» и иными,  предусмотренными Уставом локальными актами.
Обучающиеся имеют право на:

·  получение бесплатного начального общего , основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, на углубленное изучение отдельных предметов;
·  выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

·  обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

·  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки «Учреждения»; 
·  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

·  участие в управлении «Учреждением», право избирать и быть избранным в Управляющий Совет «Учреждения»;

·  уважение   человеческого   достоинства,   свободу   совести   и   информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

·  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

·  добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;
·  добровольное вступление в любые не запрещенные законодательством  общественные организации;

·  перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия «Учреждения»;

·  защиту от применения методов физического и психического воздействия;

·  условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
·  осуществление иных прав в соответствии с  законодательством РФ.


В «Учреждении» содержание и обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), осуществляется на основе полного государственного обеспечения.

6.10. 
Обучающиеся в «Учреждении» обязаны:

·  соблюдать  Устав «Учреждения»;

·  добросовестно учиться;

·  бережно относиться к имуществу «Учреждения»;

·  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

·  выполнять требования работников «Учреждения» в части, отнесенной законодательством РФ, Уставом «Учреждения», Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами «Учреждения», приказами директора «Учреждения» к их компетенции;
·  выполнять иные обязанности в соответствии с  законодательством РФ.

6.11. 
Обучающимся в «Учреждении» запрещается:

·  приносить, передавать, применять и использовать холодное, огнестрельное оружие и боеприпасы, газовое оружие, легковоспламеняющиеся и взрывчатые вещества, химические вещества, спиртные напитки, табачные изделия, токсические, наркотические и психотропные вещества, иные запрещенные законодательством РФ к свободному обращению предметы и вещества;

·  применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

·  производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для  здоровья окружающих.

6.12.
По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования и науки Администрации Губкинского муниципального района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить «Учреждение» до получения им основного общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего «Учреждение» до получения основного общего образования, и «Учредитель» в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего или продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
6.13. 
По решению органа управления «Учреждения» за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава «Учреждения» допускается исключение из него обучающегося, достигшего возраста 15-и лет. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защиты их прав и органа опеки и попечительства.


Исключение обучающегося из «Учреждения» применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в «Учреждении» оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников «Учреждения», а также нормальное функционирование «Учреждения».


Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения родителей (законных представителей), согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.


Об исключении обучающегося «Учреждение» обязано незамедлительно проинформировать его родителей (законных представителей) и в трехдневный срок сообщить «Учредителю» об исключении обучающегося.  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с «Учредителем» и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из «Учреждения», в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

· 6.14. 
Родители (законные представители) обучающихся и воспитанников  вправе:

·  до получения детьми основного общего образования выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

·  защищать законные права и интересы ребенка путем письменного обращения с заявлением к директору «Учреждения», который обязан в установленный законом  месячный срок дать письменный ответ. Родители (законные представители) имеют право подать письменное заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся. В случае конфликтной ситуации между родителями (законными представителями) и учителями по поводу объективности выставления оценки приказом директора создается независимая комиссия из специалистов-предметников, сотрудников научно-методического центра, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;
·  дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получивший образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в «Учреждении»;

·  присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

·  участвовать в управлении «Учреждением», т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет «Учреждения», Попечительский совет, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

·  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося путем посещения уроков  в классе, где обучается ребенок,  с разрешения директора «Учреждения» и с согласия учителя, ведущего урок, ознакомления с оценками успеваемости обучающегося;

·  путем личного прочтения знакомиться, в том числе повторно, с Уставом «Учреждения» и другими нормативными документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс без ограничений во времени,
·  посещать «Учреждение» и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

·  вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития «Учреждения»;

·  принимать решения о необходимости оказания платных услуг в организации охранной деятельности в «Учреждении»;

·  принимать  решения  на  общем  родительском   собрании   об   обращении   в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, предоставляемого  «Учреждением».

6.15. 
Родители (законные представители) обучающихся и воспитанников обязаны:

·  выполнять Устав «Учреждения»;

·  обеспечить получение детьми основного общего образования;

·  принять меры, направленные на ликвидацию их детьми академической задолженности в течение учебного года в случае  перевода обучающегося в следующий класс «условно»;

·  посещать проводимые «Учреждением» родительские собрания;
·  воспитывать обучающихся в духе бережного отношения к государственной, муниципальной и частной собственности;
·  осуществлять иные обязанности по воспитанию детей в соответствии с  законодательством РФ и настоящим Уставом.

Родители (законные представители) обучающихся и воспитанников несут ответственность за их воспитание и создание необходимых условий для получения ими основного общего образования.

6.16.
Педагогические работники принимаются в «Учреждение» на работу в соответствии с трудовым законодательством РФ. При приеме на работу они обязаны представить следующие документы:

·  заявление о приеме на работу;

·  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

·  документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки;

·  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
·  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

·  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
·  медицинскую справку установленного образца об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем).
6.17. 
Порядок комплектования работников «Учреждения» регламентируется его Уставом. К педагогической деятельности в «Учреждении» допускаются лица, имеющие образовательный ценз, определяемый Типовым положением об общеобразовательном учреждении.


К педагогической деятельности в «Учреждении» не допускаются лица, которым она запрещена вступившим в законную силу приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные УК РФ и УК РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством РФ. 
6.18.
При приеме на работу администрация «Учреждения» обязана представить кандидату для ознакомления  под роспись  следующие документы:

·  коллективный договор;

·  Устав «Учреждения»;

·  Правила внутреннего трудового распорядка;

·  должностную инструкцию;

·  приказ об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

·  другие нормативные документы, изданные «Учреждением» в пределах своей компетенции в соответствии с Уставом и законодательством РФ, регламентирующие деятельность «Учреждения». 

6.19. 
Педагогические работники обязаны:

·  соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

·  выполнять Устав «Учреждения» и Правила внутреннего трудового распорядка;

·  поддерживать дисциплину в «Учреждении» на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

·  принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

·  проходить периодически в соответствии с приказом директора «Учреждения» бесплатные медицинские обследования;

·  выполнять и соблюдать иные требования в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом. 

6.20. 
Педагогические работники «Учреждения»  имеют право на:

·  участие в управлении «Учреждением» путем работы в Педагогическом совете,  избирать и быть избранными в Управляющий Совет «Учреждения»,  участие в обсуждении и принятии Правил внутреннего трудового распорядка, участие в обсуждении и принятии решений на общем собрании трудового коллектива;

·  защиту своей профессиональной чести и достоинства;

·  свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной «Учреждением», методов оценки знаний обучающихся при исполнении профессиональных обязанностей;

·  повышение своей квалификации;

·  досрочное назначение пенсии по старости;

·  длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются «Учредителем»;
·  аттестацию в установленном законодательством РФ порядке на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

·  сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. Учебная нагрузка педагогического работника «Учреждения», оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об общеобразовательном учреждении;
·  социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ,  Правительством РФ, Правительством Белгородской области, «Учредителем», а также дополнительные льготы, устанавливаемые «Учреждением».
6.21.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками «Учреждения» норм профессионального поведения и (или) Устава «Учреждения» может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме, с вручением копии жалобы данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника «Учреждения», за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.


6.22. 
Трудовые отношения работника и «Учреждения» регулируются 
трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) 
не могут противоречить  законодательству  Российской Федерации о труде.

 
Для работников «Учреждения» работодателем является «Учреждение», если иное не предусмотрено законодательством РФ.
«Учреждение» устанавливает заработную плату своим работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования в соответствии с отраслевой системой оплаты труда и на основании Положения об оплате труда работников образовательных учреждений Губкинского  муниципального района, утвержденного постановлением главы местного самоуправления г. Губкина и Губкинского района от 11 апреля 2006 года № 622 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений».

Заработная плата и должностные оклады работникам «Учреждения» выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).

Заработная плата работников «Учреждения» включает в себя:

·  оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами Единой тарифной сетки по оплате труда работников  бюджетных  учреждений (далее - ETC), с учетом их повышения в порядке и размерах, предусмотренных  Положением;

·  доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

·  доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных;

·  другие выплаты, предусмотренные  законодательством РФ.

Ставки заработной платы (оклады) работников «Учреждения» определяются путем умножения тарифной ставки (оклада) 1-го разряда ETC на тарифный коэффициент, соответствующий присвоенному разряду.

Размер оплаты труда работников «Учреждения»  определяется с учетом следующих условий:

·  показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания), в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы(должностной оклад) работника с учетом  межразрядных коэффициентов;

·  продолжительности рабочего времени (нормы часов  педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191;

·  объема учебной ( педагогической)  работы;

·  порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

·  выплаты установленной при тарификации заработной платы независимо от количества дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям;

·  дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

·  дополнительной оплаты педагогических и других работников за работу, не входящую в их должностные обязанности, в т.ч. связанную с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ и другое);

·  повышений и иных компенсационных выплат, предусмотренных муниципальными нормативными правовыми актами.



Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в «Учреждение» в течение этого срока.


Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника «Учреждения» по инициативе администрации «Учреждения» до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

·  повторное в течение года грубое нарушение Устава «Учреждения»;

·  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося;

·  появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, наркотического или токсического опьянения.


Увольнение по данным основаниям может осуществляться администрацией «Учреждения» без согласия профсоюза.
7.    У П Р А В Л Е Н И Е  «У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е М»


7.1.Управление «Учреждением» осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом «Учреждения».

Управление «Учреждением» строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления «Учреждения» являются Управляющий Совет «Учреждения», Попечительский совет, общее собрание, Педагогический совет, Методический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом «Учреждения».
7.2. Компетенция «Учредителя»:

·  учреждает «Учреждение»» по собственной инициативе, имеет право на его реорганизацию и ликвидацию; 

·  закрепляет за «Учреждением» на праве оперативного управления  принадлежащее ему на праве собственности имущество;
·  определяет порядок приема граждан в «Учреждение»;

·  разрешает прием детей для обучения в «Учреждении» в возрасте ранее 6 лет 6 месяцев;

·  утверждает Устав «Учреждения», изменения и дополнения в него;

·  принимает участие в работе Управляющего Совета «Учреждения» с правом голоса;

·  получает ежегодный отчет от «Учреждения» о поступлении и расходовании  финансовых и материальных средств;

·  дает согласие «Учреждению» на открытие классов компенсирующего обучения и специальных (коррекционных) классов;

·  дает согласие на изменение режима работы «Учреждения»;

·  назначает руководителя (директора) «Учреждения»;
·  изымает доходы, полученные «Учреждением» в результате оказания платных образовательных услуг вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета Губкинского муниципального района. «Учреждение» вправе обжаловать указанное действие «Учредителя» в суд;

·  приостанавливает предпринимательскую деятельность «Учреждения», если она идет в ущерб образовательной деятельности «Учреждения», предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу;

·  осуществляет проверки образовательной и финансово-хозяйственной деятельности «Учреждения», о результатах которых информирует «Учреждение» и принимает соответствующие меры;
·  вправе произвести изъятие излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного за «Учреждением» на праве оперативного управления либо приобретенного «Учреждением» за счет средств, выделенных ему «Учредителем» на приобретение этого имущества, и распорядиться им по собственному усмотрению; 
·  рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством РФ.

7.3. Руководство «Учреждением» осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный «Учредителем».


Должностные обязанности директора «Учреждения» устанавливаются «Учредителем» и не могут исполняться по совместительству.
7.4.  Директор «Учреждения» имеет право:
·  действовать без доверенности от имени «Учреждения», представлять его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;
·  в пределах, установленных  законодательством РФ и настоящим Уставом, распоряжаться имуществом «Учреждения», заключать договоры, выдавать доверенности;
·  открывать и закрывать расчетный и другие счета «Учреждения» по согласованию с «Учредителем»;
·  осуществлять подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров обслуживающего персонала, увольнять с работы, налагать взыскания и поощрять работников «Учреждения» в соответствии с трудовым законодательством РФ и Положением об оплате труда;

·  составлять штатное расписание «Учреждения»;
·  организовывать аттестацию работников «Учреждения»;
·  устанавливать ставку заработной платы на основе законодательства РФ об оплате труда  работников бюджетной сферы и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;
·  утверждать  разработанные графики работ и расписаний учебных занятий;
 -издавать приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию «Учреждения», обязательные для исполнения сотрудниками «Учреждения»;
·  распределять по согласованию с профсоюзным комитетом учебную нагрузку;
·  осуществлять совместно со своими заместителями по воспитательной работе контроль за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения  уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

·  назначать председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретарей Педагогического совета;

·  приостанавливать решения Управляющего Совета «Учреждения» в случае, если они противоречат  законодательству РФ;

·  утверждать Правила внутреннего трудового распорядка «Учреждения»;

·  решать другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Управляющего Совета «Учреждения», Педагогического совета и «Учредителя» в соответствии с законодательством РФ.

        Директор «Учреждения» обязан размещать муниципальный заказ на поставку товарно-материальных ценностей, выполнение работ и услуг для нужд «Учреждения» через уполномоченный орган в соответствии с нормативными правовыми документами органов местного самоуправления.

        Директор «Учреждения» несет ответственность в соответствии с  законодательством РФ за:

·  нецелевое использование средств бюджетных средств;

·  принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

·  получение кредитов (займов);

·  другие нарушения бюджетного законодательства РФ;
·  жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; 
·  работу «Учреждения» в соответствии с Законом РФ «Об образовании», а также требованиями тарифно-квалификационных характеристик и должностными инструкциями.

7.5.  Трудовой коллектив составляют все работники «Учреждения». 
        Трудовой коллектив «Учреждения» осуществляет свои полномочия посредством проведения общих собраний членов трудового коллектива. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников «Учреждения».
Общее собрание членов трудового коллектива «Учреждения» имеет право:

·  обсуждать и принимать коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав «Учреждения», изменения и дополнения в Устав;

·  вносить предложения по улучшению деятельности «Учреждения»;

·  принимать Положение об Управляющем Совете, принимать изменения и дополнения в  него;

·  обсуждать поведение или отдельные проступки членов коллектива «Учреждения» и принятие решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

·  избирать делегатов на конференцию по выборам членов Управляющего Совета «Учреждения».


7.6. Управляющий Совет «Учреждения» является одной из форм 
самоуправления и участия  граждан в  деятельности  «Учреждения».

Управляющий Совет «Учреждения» осуществляет свою деятельность на основании принятого на общем собрании членов трудового коллектива «Учреждения» решения о создании Управляющего Совета и в соответствии с принятым в установленном порядке Положением об Управляющем Совете.

Управляющий Совет «Учреждения» (далее Совет) является высшим коллегиальным органом самоуправления «Учреждения», реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

Основными задачами Управляющего Совета являются:

·  определение основных направлений (программ) развития «Учреждения»;

·  защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

·  участие в определении компонента «Учреждения» в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, систем оценивания знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других существенных составляющих образовательного процесса;
·  содействие в создании оптимальных условий для существования образовательного процесса и форм его организации в «Учреждении», в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

·  общественный контроль рационального использования выделяемых «Учреждению» бюджетных средств, доходов от собственной деятельности «Учреждения» и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности «Учреждения»;

·  взаимодействие с «Учредителем» в формировании органов управления «Учреждением», в подборе кандидатур и в замещении должности директора «Учреждения», осуществление общественного контроля за его деятельностью;

·  контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в «Учреждении».

Для осуществления своих задач Управляющий Совет:

·  согласовывает компонент «Учреждения» государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения (по представлению директора после одобрения Педагогическим советом «Учреждения»);

·  утверждает программу развития «Учреждения»;

·  принимает решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

·  утверждает по согласованию с «Учредителем» годовой календарный учебный график;

·  утверждает локальные нормативные акты, отнесенные Уставом к его компетенции;

·  согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;

·  рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического, административного, технического персонала «Учреждения»;
·  содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития «Учреждения», определяет направления и порядок их расходования;

·  утверждает отчет директора по итогам учебного и финансового года;

·  осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания;

·  ходатайствует перед директором о расторжении трудового договора (контракта) с педагогическими работниками и работниками из числа административного, технического персонала;

·  ходатайствует, при наличии оснований, перед «Учредителем» о награждении, премировании, о других поощрениях директора «Учреждения», а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора (контракта);
·  представляет «Учредителю» и общественности отчет «Учреждения» по итогам учебного и финансового года.
 Совет создается в составе не менее 11 и не более 25 членов, с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются конференциями родителей (законных представителей) согласно ступеням образования по принципу «1 участник конференции-1 голос»). Делегаты на конференции родителей избираются на родительских собраниях классов соответствующих ступеней по принципу «один делегат от одного класса».
По итогам выборов в Совет входят 2 представителя от родителей обучающихся 1 ступени общего образования, 2 представителя от родителей обучающихся 2 ступени общего образования, 2 представителя от родителей обучающихся 3 ступени общего образования.

Работники «Учреждения», дети которых обучаются в данном «Учреждении», не могут быть избраны в члены Совета на основе родителей (законных представителей) обучающихся.

Общее количество членов Совета, избираемых от родителей (законных представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины  общего числа членов Совета.

В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся 10-х и 11-х классов третьей ступени общего образования. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общих собраниях 10-х и 11-х классов.  Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет 2 человека, по одному от 10-х и по одному от 11-х классов.

Члены Совета из числа работников «Учреждения» избираются:

·  общим собранием работников  1-й ступени общего образования,

·  общим собранием работников 2-й и 3-й ступени общего образования.


Общая численность членов Совета из числа работников школы составляет 3 человека (1-от работников начальной школы, 2- от работников школы 2-й и 3-й ступени общего образования).


Количество членов Совета из числа работников «Учреждения» не может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками «Учреждения».


Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из вышеперечисленных конференций (собраний).
Члены Совета избираются сроком на два года. В случае выбытия выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими конференциями в порядке, указанном выше, осуществляется в срок не позднее трех месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета.

В состав Совета по должности входит директор «Учреждения».

В состав Совета входит один представитель «Учредителя» «Учреждения», делегированный «Учредителем».

Для проведения выборов в Совет создается избирательная комиссия, в состав которой может назначаться представитель «Учредителя». Состав избирательной комиссии и сроки выборов первого состава Совета утверждаются приказом директора «Учреждения». При избрании последующих составов Совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями  Совета.
Директор «Учреждения» по истечении трехдневного срока после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает «Учредителя». На первом заседании сформированный в полном составе Совет выбирает из своего числа постоянного на срок полномочий Совета председателя, заместителя (заместителей), секретаря Совета.

После первого заседания полного состава Совета его председатель направляет список членов Совета «Учредителю», который регистрирует новый состав Совета в соответствующих документах и сообщает номер регистрации председателю Совета и директору «Учреждения».
Представитель «Учредителя», обучающиеся, директор и работники «Учреждения» не могут быть избраны председателем Совета.

Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний.

 Заседание Совета проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию директора «Учреждения», представителя «Учредителя», а также по требованию не менее 25% членов Совета.

Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее чем за три дня до заседания Совета. 

Секретарь Совета имеет не менее одного приемного дня в неделю, председатель Совета-не менее одного приемного дня в месяц.

Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

Решения Совета принимаются большинством голосов присутствующих членов Совета и оформляются в виде решения  Совета.
Протокол заседания Совета составляется не позднее пяти дней после его проведения. Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел «Учреждения» и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.

 Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

Члены Совета работают на общественных началах. «Учреждение» вправе компенсировать членам Совета расходы, непосредственно связанные с участием в работе Совета, исключительно из средств, полученных «Учреждением» за счет уставной, приносящей доходы деятельности и из внебюджетных средств.
Совет может создавать постоянные и временные комиссии, деятельность которых регламентируется положением «О комиссиях Управляющего Совета», утвержденным решением Совета. Совет назначает из числа членов Совета председателей комиссий, утверждает их персональный состав и регламент работы. Предложения комиссий носят рекомендательный характер. Члены комиссий, не являющиеся членами Совета, могут присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях Совета при обсуждении предложений и работы соответствующей комиссии.
Срок полномочий председателя Управляющего Совета «Учреждения» в случае его переизбрания не может превышать четырех лет.          
7.7. Попечительский Совет является одной из форм самоуправления 
граждан, создан  в соответствии с Уставом  «Учреждения» и осуществляет свою деятельность на основании Положения о Попечительском совете.

Попечительский совет создан с целью содействия:

·  организации и совершенствованию образовательного процесса;

·  организации и улучшению условий труда педагогических и других работников «Учреждения»;

·  совершенствованию материально-технической базы «Учреждения».
 
Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) «Учреждения» сроком на один учебный год.

Членами Попечительского совета могут быть избраны родители обучающихся (в том числе учителя школы, если их дети обучаются в данной школе), представители государственных органов, представители органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с «Учреждением» и заинтересованные в его развитии. Количество членов, избираемых в Попечительский совет, определяется общим собранием родителей.


Члены Управляющего Совета «Учреждения» как высшей формы самоуправления имеют право присутствовать на общем собрании родителей и имеют право (в соответствии с Уставом «Учреждения») на мотивированный отвод кандидатур в состав Попечительского совета при их выдвижении.

Попечительский совет представляет интересы родителей обучающихся и других физических и юридических лиц перед администрацией «Учреждения». О своей работе Попечительский совет отчитывается перед родительским собранием обучающихся не реже одного раза в год. Попечительский совет подотчетен в своей работе Управляющему Совету «Учреждения» и общему собранию (конференции) родителей. Общее собрание родителей обучающихся «Учреждения» или конференция родителей, избранных на собрании каждого классного родительского коллектива, контролирует работу Попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право контроля за работой Попечительского совета. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется родительским собранием, либо конференцией представителей классных родительских коллективов.


 Члены Попечительского Совета работают на безвозмездной основе.


 На своем заседании простым большинством голосов члены Попечительского  совета избирают председателя Попечительского совета и секретаря.


 Общий срок полномочий председателя Попечительского совета в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.


 Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в три месяца. Внеочередное заседание Попечительского совета может созываться по требованию не менее половины членов Попечительского совета


Заседание Попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, а за решение голосовало более половины списочного состава членов Попечительского совета.


На заседаниях Попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.


Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
 Попечительский совет в пределах своей компетенции имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы «Учреждения», в администрацию «Учреждения» и «Учредителю», в том числе:

·  о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности «Учреждения»;

·  о совершенствовании деятельности «Учредителя»;

·  о внесении изменений и дополнений в проект договора «Учреждения» с «Учредителем»;

·  об определении профилей обучения на третьей ступени образования.

 Попечительский совет дает рекомендации и предложения по вопросам :

·  изменения и дополнения документов «Учреждения», регламентирующих организацию образовательного процесса;

·  создания оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания. 

Попечительский совет определяет направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся; утверждает форму договора «Учреждения» с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг, контролирует целевое использование внебюджетных средств администрацией «Учреждения»; заслушивает отчеты о работе руководителя «Учреждения» по финансово-хозяйственным вопросам.

7.8. Педагогический совет  является одной из форм самоуправления 
«Учреждения»,  создан в  соответствии с Уставом «Учреждения» и действует в соответствии с принятым Положением о Педагогическом совете «Учреждения».

Педагогический совет «Учреждения» в пределах совей компетенции:

·  разрабатывает образовательную программу «Учреждения» и представляет ее для принятия Управляющему Совету «Учреждения»;

·  обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

·  принимает решение о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;

·  решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

·  решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава «Учреждения»;
·  обсуждает в случае необходимости успеваемость, поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

·  утверждает план работы «Учреждения» на учебный год;

·  утверждает характеристики учителей, представляемых к почетным званиям и ведомственным наградам.


 Членами Педагогического совета являются все педагогические работники «Учреждения», а также председатели Управляющего Совета «Учреждения» и Родительского комитета «Учреждения».

     Председателем Педагогического совета «Учреждения» является его директор, который  своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.

     Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы «Учреждения», но не реже четырех раз в течение учебного года.

     Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем    педагогического    совета    и    секретарем.  Книга протоколов Педагогических советов хранится в архивных делах «Учреждения» в течение пятидесяти  лет. 

 
7.9.  Методический Совет является одной из форм самоуправления 
«Учреждения», создан  в  соответствии с Уставом  «Учреждения» и осуществляет свою деятельность на основании Положения о Методическом совете.


Методический совет является коллективным общественным органом, объединяющим на добровольной основе членов педагогического коллектива «Учреждения» в целях осуществления руководства методической деятельностью.


Методический совет координирует работу подструктур методической службы, направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива. 


При Методическом совете создан экспертный совет, осуществляющий первичную экспертизу научно-методической и учебно-дидактической продукции, разработанной членами педагогического коллектива, обучающимися и их родителями (законными представителями). Экспертный совет рекомендует к утверждению на методическом совете разработки, проекты, стратегические документы «Учреждения» и т.п., организует и проводит экспертизу уровня профессионально-педагогической квалификации при аттестации педагогов.

Основной целью деятельности Методического совета является обеспечение гибкости и оперативности методической работы «Учреждения», повышения квалификации педагогических работников, формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя, воспитателя, рост их профессионального мастерства.

Задачами Методического совета являются:
·  создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в «Учреждении», повышению продуктивности преподавательской деятельности;

·  способствование поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;

·  изучение профессиональных достижений педагогов, обобщение опыта каждого с целью внедрения его в практическую деятельность педагогического коллектива;

·  информирование общественности и педагогических работников образовательных учреждений через средства массовой информации об опыте работы «Учреждения»;

·  создание условий для использования педагогами диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;

·  стимулирование инициатив для активизации творчества членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в «Учреждении» и работы педагогов;

·  проведение первичных экспертиз стратегических документов «Учреждения» (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.);

·  осуществление контроля за ходом и результатами комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых «Учреждением»;

·  анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузок обучающихся и педагогов;

·  внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие в реализации этих предложений;

·  способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования и самореализации личности педагога.


Содержание деятельности Методического совета определяется целями и задачами работы «Учреждения», особенностями развития «Учреждения» и образовательной политики региона.

  
Членами Методического совета являются руководители школьных методических объединений, заместители директора по учебно-методической, учебно-воспитательной, воспитательной работе, представители научного общества обучающихся, руководители творческих коллективов, педагоги-новаторы, педагоги-исследователи (экспериментаторы), а также приглашенные лица из других учреждений образования, науки, культуры и т.п.

 Методический совет возглавляет избираемый или назначаемый председатель, который в своей деятельности подчиняется Педагогическому совету «Учреждения».

Периодичность заседаний Методического совета определяется его членами.

Заседания Методического совета осуществляются не реже одного раза в учебной четверти.
7.10.  Родительский комитет  является одной из форм самоуправления

и взаимодействия «Учреждения» и родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников, создан в соответствии с Уставом «Учреждения» и действует в соответствии принятым с Положением о Родительском комитете.

Родительский комитет «Учреждения» выбирается на классных 

родительских  собраниях.

Родительский комитет оказывает  «Учреждению» помощь в 
проведении  ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т.п.; утверждает представленные классными родительскими комитетами списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием; вносит предложения попечительскому совету «Учреждения» о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей.


Для успешной и плодотворной работы Родительский комитет вправе образовывать комиссии: по связям с общественностью, по дисциплине и порядку, организационным и финансово-хозяйственным вопросам, по правовому всеобщему обучению и иные комиссии для изучения вопросов, относящихся к его компетенции.
Председатель Родительского комитета «Учреждения» является членом Педагогического совета «Учреждения».

К компетенции Родительского комитета относится:

·  созыв общешкольного родительского собрания;

·  доведение до сведения администрации «Учреждения» и педагогического коллектива  законных требований родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам организации и исполнения образовательного процесса;

·  осуществление контроля за соблюдением обучающимися и воспитанниками дисциплины и порядка, посещением ими занятий. Обсуждение на своих заседаниях обучающихся, длительное время не посещающих школу, с привлечением их родителей (законных представителей), а также родителей (законных представителей), злостно уклоняющихся от исполнения ими своих обязанностей;
·  обсуждение и принятие решений по вопросам оказания материальной и иной помощи обучающимся из малообеспеченных, неполных и многодетных семей;

·  участие в разработке и обсуждении локальных нормативных актов, регламентирующих учебно-воспитательную деятельность обучающихся «Учреждения»;

·  оказание помощи «Учреждению» в осуществлении косметического и иного ремонта зданий.

7.11.
В «Учреждении» в соответствии с законодательством РФ могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.
7.12. «Учреждение» представляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, затрагивающих интересы обучающихся и воспитанников.

      

8. Ф И Н А Н С О В О-Х О З Я Й С Т В Е Н Н А Я 
 

     Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь  «У Ч РЕ Ж Д Е Н И Я»
8.1. «Учреждение» самостоятельно осуществляет финансово-
хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством РФ, законодательством Белгородской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

8.2. Финансовое обеспечение образовательной деятельности «Учреждения» осуществляется в соответствии с законодательством РФ на основе федеральных нормативов, нормативов Белгородской области, нормативов, установленных Администрацией Губкинского муниципального района по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения из расчета на одного обучающегося, воспитанника, а также субвенций, предоставляемых из бюджета Белгородской области. 
8.3. Финансовое обеспечение деятельности «Учреждения» осуществляется  на основе представляемой «Учреждением» сметы доходов и расходов.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов «Учреждения» являются:
·  средства местного бюджета, получаемые от «Учредителя»;
·  внебюджетные средства;

·  имущество, закрепленное за «Учреждением» «Учредителем» на праве оперативного управления;

·  добровольные пожертвования и целевые взносы родителей, других физических и юридических лиц;

·  доходы от платной образовательной деятельности;

·  доходы от предпринимательской деятельности;

·  иные источники,  не запрещенные  законодательством РФ.

8.4. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого «Учредителем» принято решение о закреплении за «Учреждением», возникает у «Учреждения» с момента передачи имущества по акту приема-передачи.
8.5. «Учреждение» владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законодательством РФ, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями «Учредителя» и назначением имущества. Финансовые и материальные средства «Учреждения», закрепленные за ним «Учредителем», используются им в соответствии с его Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ. 

    «Учреждение» несет ответственность перед «Учредителем» за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

8.6. «Учредитель» вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за «Учреждением» на праве оперативного управления либо приобретенное «Учреждением» за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.  

    «Учреждение» не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему  «Учредителем».

8.7. «Учреждение» имеет право на привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной его Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств, полученных за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц. 


    Привлечение «Учреждением» указанных  дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счет средств «Учредителя». 

8.8. «Учреждение» обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных в установленном порядке от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

8.9. «Учреждение» отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у «Учреждения» указанных средств ответственность по его обязательствам несет «Учредитель» в порядке, определяемым  законодательством РФ.
8.10.
«Учреждение» вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность:

·  торговлю покупными товарами, оборудованием;

·  оказание посреднических услуг;

·  долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
·  приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;
·  ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством продукции, работ, услуг и с их реализацией.

8.11.
«Учредитель» вправе приостановить предпринимательскую деятельность «Учреждения», если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
8.12.
Право оперативного управления имуществом прекращается на основании и в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом РФ, другими законодательными и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у «Учреждения» по решению «Учредителя».
          9. О Т Ч Е Т Н О С Т Ь  И  К О Н Т Р О Л Ь «У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я»
9.1. «Учреждение» представляет «Учредителю» и  соответствующим органам бюджетную, финансовую и статистическую отчетность в установленном  законодательством РФ порядке.
9.2. «Учредитель» по мере необходимости осуществляет проверки деятельности «Учреждения», о результатах которых информирует «Учреждение» и принимает соответствующие меры.
10.   С О Ц И А Л Ь Н А Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь 

                                            «У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я»
10.1.
«Учреждение» проводит мероприятия по развитию социальной инфраструктуры, улучшению условий труда работников «Учреждения», соблюдению их законных прав и интересов.

10.2.
«Учреждение» обеспечивает своим работникам безопасные условия труда и несет материальную ответственность в установленном законодательством РФ порядке за вред, причиненный их здоровью, и потерю трудоспособности.
                      11. Р Е Г Л А М Е Н Т А Ц И Я    Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И 




               «У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я» 
11.1. Кроме Конституции РФ, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Типового положения об общеобразовательном учреждении, Устава, «Учреждение» в своей  повседневной деятельности руководствуется правовыми актами, издаваемыми губернатором Белгородской области и правительством Белгородской области, нормативными правовыми актами, издаваемыми органами местного самоуправления, нормативными правовыми актами, издаваемыми органами управления образованием всех уровней, правовыми актами, регулирующими отношения в области охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, договором с «Учредителем».

 «Учреждение» также осуществляет свою повседневную деятельность в соответствии с локальными нормативными актами, изданными им в соответствии с его Уставом и  не противоречащими ему и законодательству РФ: 
·  Положением о модели «портфолио» выпускника основной школы;

·  Положением о группе продленного дня;

·  Общими требованиями к учителю;

·  Положением об Управляющем Совете;

·  Положением о Педагогическом совете; 

·  Положением о Родительском комитете; 

·  Положением о Попечительском совете школы;

·  Положением о текущем контроле успеваемости обучающихся;

·  Положением о научном обществе обучающихся;

·  Положением о научно-исследовательской работе обучающихся;

·  Положением о школьной олимпиаде;

·  Положением о методической службе; 

·  Положением о Методическом совете;

·  Положением о методическом кабинете образовательного учреждения;

·  Положением о методическом объединении классных руководителей;

·  Положением о методическом объединении учителей-предметников;

·  Положением о творческой группе; 

·  Положением о внесении актуального педагогического опыта в городской (районный) банк данных; 

·  Едиными педагогическими требованиями к обучающимся;

·  Правилами поведения обучающихся;

·  Положением о проведении внеурочных мероприятий;

·  Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников;

·  Положением о  социально-психологической службе;

·  Положением о совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся и воспитанников в школе;

· -Положением о постановке на педагогический учет;

· -Положением о механизме взаимодействия в образовательном пространстве школы по работе с обучающимися «группы риска»;

·  Положением о совете самоуправления обучающихся и воспитанников;

·  Положением о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;

·  Положением об ученической школьной бригаде;

·  приказами, распоряжениями, инструкциями, изданными руководителем «Учреждения» в пределах своей компетенции, договорами.
При необходимости регламентации сторон своей деятельности «Учреждение» вправе издавать в рамках своей компетенции в соответствии с законодательством РФ и своим Уставом иные локальные акты, а также применять их в своей повседневной образовательной деятельности.
Локальные акты «Учреждения»  не могут противоречить его Уставу.
11.2.
 Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся по предложению «Учредителя», директора «Учреждения», Управляющего Совета, обсуждаются и принимаются на общем собрании членов трудового коллектива, после чего в соответствии с законодательством РФ утверждаются «Учредителем» и   регистрируются в установленном порядке. 
                   12.   Р Е О Р Г А Н И З А Ц И Я  И  Л И К В И Д А Ц И Я  

«У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я»
12.1. «Учреждение» может быть реорганизовано в иную
 образовательную  организацию в соответствии с законодательством РФ и нормативными  правовыми актами муниципального образования Губкинский муниципальный район.

При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) «Учреждения» его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают юридическую силу.
12.2. Ликвидация «Учреждения» может осуществляться по решению
 «Учредителя», решению арбитражного суда в случае осуществления «Учреждением» деятельности без надлежащей лицензии, деятельности, 
запрещенной  законом, деятельности, не соответствующей его  уставным целям.

Ликвидация производится назначенной «Учредителем» ликвидационной Комиссией по окончании учебного года.
Ликвидация «Учреждения» считается завершенной, а «Учреждение»-
прекратившим существование, после внесения  записей в единый государственный реестр  юридических лиц.

12.3. При ликвидации «Учреждения» денежные средства и иные
 объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом «Учреждения». Имущество ликвидируемого «Учреждения», закрепленное за ним на праве оперативного управления, передается в установленном порядке «Учредителю» со дня принятия решения о ликвидации «Учреждения».

12.4.
Реорганизация и ликвидация «Учреждения» осуществляется 
«Учредителем» с  соблюдением прав ребенка и  оценкой их последствий.
12.5. При ликвидации или реорганизации «Учреждения» 

«Учредитель» берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
